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Resumen Las contrataciones publicas representan uno de los &mbitos mas
sensibles de la gestion estatal, pues involucran el uso de recursos
publicos y estan expuestas a riesgos de corrupcion, ineficiencia
y falta de transparencia. En este contexto, la auditoria interna se
constituye en un mecanismo esencial de control y prevencion.
Este articulo analiza la importancia de la auditoria interna en
las contrataciones publicas, destacando su rol frente a la nueva
Ley N. ° 7021/2022 de Suministro y Contrataciones Publicas de
Paraguay, y apoyandose en estudios recientes sobre innovaciéon
en auditoria, riesgos de fraude, compliance y control en la region.
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Abstract Public procurement is one of the most sensitive areas of
government management, as it involves the use of public resources
and is exposed to risks of corruption, inefficiency, and lack of
transparency. In this context, internal auditing is an essential control
and prevention mechanism. This article analyzes the importance of
internal auditing in public procurement, highlightingits role in relation
to Paraguay’s new Law No. 7021/2022 on Public Procurement
and Supply, and drawing on recent studies on innovation in
auditing, fraud risks, compliance, and control in the region.
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Introduccién

El presente trabajo se desarrolla a partir de una revision documental y
normativa del sector publico paraguayo. Las contrataciones publicas son una
herramienta clave para satisfacer necesidades colectivas, promover el desarrollo
econdmico y garantizar el funcionamiento de las instituciones del Estado. Estas
compras y contrataciones representan no solo un mecanismo de provisiéon de
bienesy servicios, sino también un componente estratégico para la implementacion
de politicas publicas, el impulso de proyectos de infraestructura y la eficiencia en
la asignacion de recursos publicos. Sin embargo, constituyen también uno de
los espacios mas vulnerables a la corrupcion, la ineficiencia y la mala gestién
administrativa, debido a la complejidad de los procedimientos, la multiplicidad de
actores involucrados y la presion por resultados en tiempos acotados (Espejo-
Pingus & Cruz-Ipanaque, 2023).

Los riesgos asociados a las contrataciones publicas incluyen préacticas de
adjudicacion irregular, sobreprecios, fraccionamiento de contratos, colusion entre
proveedores y conflictos de interés, lo que puede afectar gravemente la confianza
ciudadana en las instituciones y el desempefio de la administracion publica. En
este contexto, la auditoria interna se presenta como un instrumento esencial de
control, cuya funcién va mas alla de la supervisién retrospectiva de los procesos,
incorporando un enfoque preventivo y estratégico que permite acompafiar, evaluar
y fortalecer los sistemas de gestion y control (Pesantez Espinoza, Aguirre Quezada
& Jiménez Yumbla, 2024).

ConlapromulgaciondelaLey N°7021/2022 de Suministroy Contrataciones
Publicas en Paraguay, se establece un nuevo marco legal que busca modernizar
el sistema de compras publicas, fortaleciendo los principios de transparencia,
eficiencia, responsabilidad fiscal y trazabilidad documental. Esta normativa obliga a
las instituciones publicas a mejorar la planificacion de sus contrataciones, adoptar
plataformas digitales para el registro y seguimiento de procesos y asegurar el
cumplimiento de procedimientos que minimicen riesgos de fraude o corrupcion.
En ese sentido los sistemas de auditoria interna deben adaptarse y evolucionar,
incorporando nuevas metodologias, herramientas tecnoldgicas y capacidades
analiticas que les permitan supervisar de manera efectiva los procesos de
contratacion y garantizar que los recursos publicos se utilicen de forma responsable
y eficiente.

La transparencia, entendida en un doble sentido —material o interna, y formal o
externa— constituye un principio esencial de la contratacién publica. La primera
se manifiesta en la publicidad, la igualdad de trato y la objetividad para garantizar
la maxima concurrencia en condiciones equitativas; mientras que la segunda busca
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permitir a la ciudadania un mayor control y evaluacion de la gestiéon de los fondos
publicos. (Chambilla-Chambi, 2023)

Ademas, la auditoria interna desempefia un papel de asesoramiento
y de acompafiamiento, orientando a las instituciones y a los funcionarios en la
correcta aplicacion de la normativa, promoviendo una cultura de cumplimiento y
fortaleciendo la gobernanza publica. Este articulo se propone analizar, desde una
perspectiva académica, la importancia de la auditoria interna en las contrataciones
publicas, destacando sus retos, oportunidades y contribucion al fortalecimiento
de la transparencia y eficiencia administrativa bajo el marco de la nueva Ley N.°
7021/2022.

Marco normativo: la Ley N.° 7021/2022

La Ley N.° 7021/2022 de Suministro y Contrataciones Publicas reemplazo
alaLey N.° 2051/2003, representando un avance significativo en la modernizacion
del sistema paraguayo de compras publicas. Su objetivo central es garantizar
que los recursos del Estado se gestionen de manera eficiente, transparente y
responsable, promoviendo la competitividad entre proveedores y asegurando el
acceso equitativo a los procesos de contratacion (Ley N.° 7021/2022).

Entre sus principales innovaciones se destaca la incorporacion de
plataformas electrénicas para todo el ciclo de compras, que abarca la elaboracion
de pliegos, la recepcién de ofertas, la adjudicacion y el seguimiento de contratos y
perfil del proveedor. Esta digitalizacion permite no solo agilizar los procesos, sino
también generar trazabilidad documental, facilitando la supervision y reduciendo
riesgos de manipulacion o fraude.

Asimismo, la ley establece la obligacién de que todas las instituciones
publicas elaboren un Programa Anual de Contrataciones, planificando
sus adquisiciones de manera ordenada y coherente con sus necesidades
presupuestarias. Este requisito contribuye a una gestion mas eficiente de los
recursos, permitiendo identificar riesgos, optimizar tiempos y prever contingencias.

Otro aspecto relevante es la ampliacion de los mecanismos de
control y sancion frente a irregularidades, incluyendo responsabilidades tanto
para proveedores como para funcionarios publicos. La normativa contempla
procedimientos claros para la imposicion de sanciones, la inhabilitacion de
proveedores que incumplan y la remision de casos de fraude a los 6rganos
competentes.

Este marco legal no solo redefine los procesos administrativos, sino
gue también implica un cambio cultural en la gestién publica, orientado hacia la
transparencia, la rendicion de cuentas y el cumplimiento normativo.
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El sistema de control interno en las contrataciones publicas guarda una estrecha
relacién con la calidad de los servicios y la adquisicion de bienes. Su fortalecimiento
contribuye de manera integral a mejorar la eficiencia de los procedimientos y a
crear condiciones propicias para un comercio justo, especialmente en beneficio de
las pequefias y medianas empresas. (Espejo-Pingus & Cruz-lpanaque, 2025)

Por ello, la Auditoria Interna debe desempeiiar un papel activo, mas
alla de la simple supervision, acompafando cada etapa de las contrataciones. Su
funcién consiste en verificar el cumplimiento de la normativa, evaluar la eficiencia
de los procesos, identificar riesgos potenciales y recomendar acciones correctivas
que fortalezcan la gobernanza institucional.

Para lograr una contratacion publica eficiente, se sugiere establecer un ente
especializado de control que integre representantes de todos los organismos vy
dependencias publicas encargadas de la inspeccién. Asimismo, la existencia de
auditoria y control a lo largo de los procesos de contratacion permite generar
relaciones de confianza con los proveedores, lo cual se traduce en servicios de
mayor calidad. (Espejo-Pingus & Cruz-lpanaque, 2025)

En suma, la Ley N.° 7021/2022 y sus reglamentos representan un cambio
estructural en el sistema paraguayo de compras publicas, donde la auditoria
interna se erige como un actor estratégico en la prevencion de irregularidades y el
fortalecimiento de la confianza ciudadana en la gestién publica.

La Auditoria Interna y las Contrataciones Publicas

La auditoria interna se entiende como un proceso independiente, objetivo
y sistematico que busca evaluar y mejorar la eficacia de los sistemas de control
interno y de gestion de riesgos en las instituciones publicas (Pesantez Espinoza,
Aguirre Quezada & Jiménez Yumbla, 2024). Su propésito no se limita Gnicamente
a la revision retrospectiva de operaciones, sino que incluye la identificacion
temprana de riesgos, la prevencién de irregularidades y la promocion de buenas
practicas en la gestion publica.

En el ambito de las contrataciones publicas, la labor de la auditoria interna
se centra en diversas funciones criticas:

- Verificar la legalidad de los procesos de adquisicién, asegurando que cada
etapa cumpla con la normativa vigente y los procedimientos internos.
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- Analizar la eficiencia y economia de las compras, evaluando que los recursos
publicos se utilicen de manera éptima y que las decisiones se basen en
criterios objetivos.

- Identificar riesgos de fraude, colusidon o conflictos de interés, anticipandose a
posibles irregularidades que puedan afectar la transparencia y equidad de los
procesos.

- Evaluar el cumplimiento del Programa Anual de Contrataciones, revisando
que las adquisiciones planificadas se ejecuten conforme a los objetivos
institucionales y al presupuesto asignado.

- Recomendar mejoras en la gestion y administracion de contratos, orientando
a las unidades contratantes hacia procesos mas efectivos y seguros.

Chambilla-Chambi, resalta que la auditoria de cumplimiento es un
instrumento fundamental para fortalecer la transparencia en las compras directas
y otros mecanismos de contratacion publica, al garantizar que los procedimientos
se realicen conforme a la normativa y los principios de ética administrativa.

La auditoria de cumplimiento tiene como finalidad fortalecer la gestion, la
transparencia, la rendicién de cuentas y el buen gobierno de las entidades publicas,
mediante la formulacion de recomendaciones orientadas a optimizar los sistemas
administrativos, de gestion y de control interno. (Chambilla-Chambi, 2023)

Asimismo, investigaciones realizadas en Ecuador destacan que la auditoria
interna desempefia un papel crucial en la prevenciéon de riesgos y fraudes,
no solo detectando irregularidades sino implementando medidas correctivas y
recomendaciones estratégicas para mitigar vulnerabilidades en los procesos de
contratacion estatal (Egas Moreno, Hernandez Arauz & Andrade Arias, 2023).

En el contexto paraguayo, la auditoria interna se enfrenta al desafio de
adaptarse a la Ley N° 7021/2022, que introduce la digitalizacion de los procesos
y nuevos mecanismos de control. Esto requiere que los auditores desarrollen
competencias en herramientas tecnoldgicas, andlisis de datos y auditoria
continua, para poder evaluar la eficiencia, la transparencia y la legalidad de las
contrataciones de manera mas efectiva.

Antes de la aprobacion de la Ley N.° 7021/2022, las Auditorias Internas
Institucionales (All) se regian principalmente por las disposiciones de la Ley
N.° 2051/03 “De Contrataciones Publicas”. En cumplimiento de la Resolucion
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AGPE N.° 84/2019, dichas auditorias debian realizar controles semestrales
relacionados con el articulo 41 de la mencionada ley, el cual establece que,
“independientemente del procedimiento de contratacion utilizado, los organismos,
entidades o municipalidades deberan retener el equivalente al cero coma cuatro
por ciento (0,4%) del importe de cada factura o certificado de obra, deducidos los
impuestos correspondientes, que presenten a cobro los proveedores y contratistas
con motivo de la ejecucién de los contratos materia de la presente ley.”

Esta disposicion fue formulada mediante la Nota DNCP N.° 49/2019,
de fecha 21 de febrero de 2019, a través de la cual la Direccion Nacional de
Contrataciones Publicas solicité a la Auditoria General del Poder Ejecutivo (AGPE)
la inclusién, dentro de los Planes de Trabajo Anual de las Auditorias Internas
Institucionales, de evaluaciones especificas sobre el cumplimiento del articulo 41
de la Ley N.° 2051/03.

En la practica, esta obligacion constituia casi la tnica intervencién formal de
las All en el area de contrataciones publicas, salvo que existieran otras auditorias
programadas. Sin embargo, con la promulgacion de la nueva Ley N.° 7021/2022,
este esquema de control quedé desfasado, dando paso a un modelo mas integral
y preventivo, orientado a la transparencia, la trazabilidad y la gestién eficiente de
los recursos publicos.

La Ley N.° 7021/2022 se complementa con el Decreto N° 2264/2024, que
detallalasresponsabilidadesdelos organismosyusuariosdelsistema, estableciendo
criterios claros de politicas de suministro publico, control y seguimiento. La
correcta aplicacién de estas disposiciones requiere que las Auditorias Internas
Institucionales (A.l.l.) cuenten con capacidad técnica, independencia y autonomia,
para garantizar que las contrataciones publicas cumplan con los estandares de
transparencia, eficiencia y responsabilidad fiscal que la ley pretende consolidar.

A su vez en Paraguay, la implementacion de las Normas de Requisitos
Minimos del MECIP 2015 constituye un marco esencial para estructurar y
estandarizar la funcién de auditoria interna en las entidades publicas. Estas normas
permiten garantizar la trazabilidad de las funciones y responsabilidades de los
funcionarios, especialmente dentro de las Unidades Operativas de Contrataciones
(UOC), y asegurar que las operaciones y procesos administrativos se realicen
conforme a principios de eficiencia, transparencia y legalidad. Aunque el proceso
de implementacion se encuentra en desarrollo, su adopcion representa un avance
significativo hacia la profesionalizacion y estandarizacion de la auditoria interna en
Paraguay.

La auditoria interna en contrataciones publicas no solo actia como un
mecanismo de supervision, sino como un aliado estratégico que promueve la
integridad, la eficienciay la confianza ciudadana en la gestion publica, contribuyendo
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al fortalecimiento institucional y a la consolidacién de una cultura de cumplimiento
normativo en Paraguay.

En tal sentido, debemos dejar atras la idea de que basta con controlar y sancionar
Unicamente el comportamiento de la persona natural, ya que, en la actualidad, la
figura de la persona juridica también puede ser desnaturalizada y utilizada como
medio para la comision de actos ilicitos. (Geronimo de la Cruz, 2023)

La implementacion de la Ley N.° 7021/2022 plantea tanto desafios como
oportunidades para la auditoria interna, especialmente en relacion con el uso de
tecnologias digitales y la modernizacién de los procesos de control.

En un primer instante, el control digital se vuelve indispensable. La
obligatoriedad del uso de sistemas electrénicos garantiza la trazabilidad de cada
etapa de las contrataciones, desde la publicacion de pliegos hasta la adjudicacion y
ejecucion de los contratos. Sin embargo, este entorno digital exige que los auditores
cuenten con capacitacién especifica en herramientas tecnolégicas, ademas
del manejo de plataformas de gestion documental como Digitalia, implementada
por el MITIC en el marco de las reglamentaciones de “papel cero”. La auditoria sin
papeles no solo agiliza los procesos, sino que permite mantener registros seguros,
auditable y accesibles para analisis posteriores, asegurando mayor transparencia
y eficiencia siempre y cuanto se cuente con el nivel de capacitacion para tal efecto.

En un segundo momento, la gestiéon de riesgos se convierte en un
componente estratégico. Los auditores internos deben anticiparse a posibles
fraudes, irregularidades o fallas en cada etapa del proceso de contratacion, desde
la recepcion de ofertas hasta la ejecucion contractual (Egas Moreno, Hernandez
Arauz & Andrade Arias, 2023). Esto requiere la implementacion de procedimientos
de auditoria continua, revision de indicadores de riesgo y analisis de datos
histéricos para identificar patrones que puedan sefialar vulnerabilidades.

Otro aspecto crucial es la alineacién con los principios de compliance
y ética, dado que la Ley N.° 7021/2022 refuerza la prevencion de conflictos de
interés y establece sanciones claras frente a incumplimientos. En este sentido, la
auditoria interna debe integrarse a modelos de compliance penal, que funcionan
como herramientas preventivas anticorrupcion, asegurando que los procesos
de contratacion se ajusten a la legalidad y a estandares de ética administrativa
(Gerdénimo de la Cruz, 2023).

La auditoria en el sector publico cumple un papel fundamental como
observador activo, especialmente durante las aperturas de sobres y en la
verificacion posterior a la adjudicacién, garantizando un ambiente de control
sdlido. Estas acciones permiten no solo la deteccion de irregularidades, sino
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también la consolidacion de la confianza en la gestién puablica y la prevencion de
riesgos futuros.

La implementacion de auditorias sistematicas en el sector publico permite una
deteccion mas precisa de fraudes y una reduccién significativa de los riesgos
financieros asociados a la contrataciéon publica. Estas auditorias deben centrarse
en garantizar la integridad de los procedimientos, fortaleciendo la transparencia
y la rendicion de cuentas en la gestion de los fondos estatales. (Egas Moreno,
Hernandez Arauz & Andrade Arias, 2025)

La innovacién metodolégica constituye otro desafio y oportunidad para
la auditoria interna. Herramientas como inteligencia artificial, mineria de datos,
analisis predictivo y auditoria continua permiten identificar patrones de riesgo,
anticiparse a irregularidades y optimizar los recursos destinados a supervision
(Pesantez Espinoza, Aguirre Quezada & Jiménez Yumbla, 2024). La adopcién de
estas tecnologias contribuye a una auditoria mas eficiente, estratégica y orientada
aresultados, en consonancia con las tendencias internacionales de control publico.

El fortalecimiento institucional de las A.l.I. resulta esencial. Esto implica
garantizar la independencia, objetividad y suficiencia de recursos, asi como la
capacitacion continua de los auditores en nuevas metodologias y tecnologias. Un
equipo solido y actualizado permite que la auditoria interna cumpla su rol preventivo
y estratégico, asegurando que la Ley N° 7021/2022 se aplique de manera efectiva,
protegiendo los recursos publicos y promoviendo la transparencia y la eficiencia en
las contrataciones estatales.

Limitaciones y desafios actuales de la auditoria interna en Paraguay

Aunque la Ley N.° 7021/2022 introduce avances significativos en materia
de transparencia, trazabilidad digital y modernizacion del sistema de compras
publicas, su implementaciébn practica aldn enfrenta desafios estructurales
relevantes.

La débil aplicacion del control interno en las contrataciones publicas provoca
incumplimientos de los procedimientos y una gestion ineficiente de los recursos
publicos asignados. Por ello, los organismos de control deben aprovechar el uso
de datos e informacion para fortalecer la eficiencia y eficacia del control interno,
asi como para combatir las practicas irregulares e ilegales. (Espejo-Pingus & Cruz-
Ipanaque, 2025)

La independencia funcional de las Auditorias Internas Institucionales
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contindia siendo un punto critico. En numerosas entidades, los auditores internos
dependen jerarquicamente de las mismas autoridades cuyas gestiones deben
evaluar, lo que puede limitar la objetividad de los informes y el alcance de las
recomendaciones.

Ademas, las debilidades en la aplicacién del Modelo Estandar de Control
Interno del Paraguay (MECIP:2015) obstaculizan la trazabilidad de los procesos
y la rendicion de cuentas. Pese a los avances, todavia existen brechas en la
documentacion de los procedimientos, el monitoreo de riesgos y la gestion de la
informacion entre las Unidades Operativas de Contrataciones (UOC) y las areas
de auditoria.

La implementacion efectiva del sistema de control interno promueve la integridad,
la transparencia y el uso eficiente de los fondos publicos. De esta manera, las
instituciones cumplen con sus objetivos y aprovechan los recursos econémicos
asignados dentro de los plazos establecidos. A su vez, la recoleccién de datos basada
en el control interno posibilita la generacion de informacion publica confiable,
fortaleciendo la transparencia y la confianza ciudadana en las instituciones
estatales. (Espejo-Pingus & Cruz-lpanaque, 2025)

A ello se suma la escasez de recursos humanos y tecnolégicos,
especialmente en instituciones con menor presupuesto, donde el personal de
auditoria suele cumplir multiples funciones sin el apoyo técnico adecuado. La
implementacién de herramientas digitales constituye un avance, pero su adopcion
plena aun requiere capacitacion continua y soporte técnico especializado.

Otro desafio relevante es la resistencia institucional al cambio. La cultura
organizacional del sector publico paraguayo, en ocasiones, muestra reticencia a la
adopcion de mecanismos de control mas estrictos o automatizados. Esto se traduce
en demoras en la carga de informacion, escasa cooperacion interdepartamental y
limitaciones en la verificacion oportuna de las contrataciones.

Ante este panorama, resulta imperativo que las instituciones gubernamentales
adopten estrategias de control mas efectivas, tales como auditorias preventivas,
programas de capacitacion en ética profesional y la digitalizacién de los procesos
de contratacion. Estas medidas contribuyen a reducir los riesgos de manipulaciéony
corrupcion en la administracion de los recursos publicos. (Egas Moreno, Hernandez
Arauz & Andrade Arias, 2025)

Las observaciones mas recurrentes en las auditorias de los procesos
de contratacion, tanto en los informes elaborados por las Auditorias Internas
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Institucionales como en los emitidos por la Contraloria General de la Republica
—disponibles en sus respectivos portales institucionales—, evidencian
probleméticas estructurales persistentes. Entre ellas destacan la fragmentacion
de compras con el fin de evitar los llamados publicos, la ausencia o presentacion
tardia de documentacion respaldatoria y la insuficiente justificacion técnica en
las adjudicaciones directas. Estos hallazgos, frecuentes en instituciones del
nivel central y descentralizado, ponen de manifiesto la necesidad de fortalecer el
componente preventivo del control interno y promover una cultura de cumplimiento
mas solida dentro de la gestién publica.

En este sentido, resulta fundamental que la auditoria interna evolucione
de un enfoque meramente correctivo hacia uno proactivo y basado en la gestion
de riesgos, donde el auditor actie como asesor estratégico, colaborando en la
deteccion temprana de irregularidades y en la mejora continua de los procesos de
contratacion publica.

Otro aspecto relevante en la gestion moderna de las contrataciones
publicas es el uso de la inteligencia artificial (IA). Si bien esta tecnologia representa
una herramienta poderosa para optimizar procesos, analizar grandes volimenes
de datos y detectar posibles irregularidades, es fundamental recordar que se trata
Unicamente de un instrumento de apoyo a la toma de decisiones. La IA no debe
sustituir el criterio profesional, el juicio ético ni la responsabilidad humana en la
evaluacion de casos especificos.

Por ello, resulta indispensable mantener criterios rigurosos y marcos de
control claros que impidan delegar completamente en los algoritmos decisiones de
caractertécnicoojuridico. Lainteligenciaartificial puede contribuir significativamente
a mejorar la transparencia y la eficiencia del sistema, pero siempre debera ser
supervisada y validada por profesionales capacitados, garantizando asi un
equilibrio entre innovacién tecnolégica y razonamiento humano.

Conclusiones

La Ley N.° 7021/2022 marca un punto de inflexién en el sistema de
contrataciones publicas paraguayo, introduciendo un enfoque mas riguroso en
transparencia, eficiencia y digitalizacion de los procesos. Este nuevo marco
normativo obliga a las instituciones publicas a planificar, ejecutar y supervisar sus
contrataciones con mayor trazabilidad y control, lo que incrementa la exigencia
sobre las funciones de la auditoria interna.

En este contexto, la auditoria interna no debe limitarse a un rol correctivo,
sino que debe consolidarse como un socio estratégico de la gestion institucional.
Su labor debe abarcar la prevencion de irregularidades, la identificacion y mitigacion
de riesgos, la evaluacion de la eficiencia y economia en la gestion de recursos, asi
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como la promocion de la transparencia en todas las etapas de las contrataciones
publicas. El acompafiamiento activo en la digitalizacion de los procesos, el uso de
herramientas tecnolédgicas avanzadas y la aplicacion de metodologias innovadoras
permiten que la auditoria interna aporte valor real al funcionamiento institucional y
al cumplimiento de la normativa.

Asimismo, el fortalecimiento de la auditoria interna requiere un enfoque
integral que combine capacitacién continua de los profesionales, independencia
funcional, recursos adecuados y alineacién con modelos de compliance y buenas
practicas internacionales. Solo mediante estas acciones sera posible garantizar
que la Ley N.° 7021/2022 cumpla plenamente con sus objetivos, promoviendo la
eficiencia, la legalidad y la confianza ciudadana en la gestion publica.

Finalmente, el presente articulo expone que la auditoria interna, al asumir
un rol estratégico y preventivo, se convierte en un elemento clave para fortalecer
la gobernanzay reducir los riesgos de fraude y corrupcién. La evidencia demuestra
gue tanto la auditoria interna como el control interno constituyen mecanismos
fundamentales para detectar, mitigar y prevenir irregularidades en los procesos
de contratacién publica (Egas Moreno, Hernandez Arauz & Andrade Arias, 2025),
asegurando asi la correcta administracion de los recursos del Estado.

En consecuencia, se recomienda que las instituciones publicas continden
invirtiendo en la profesionalizacion de sus auditores, en la adopcién de tecnologias
de supervision y en la implementacién de metodologias que permitan una auditoria
mas dinamica, predictiva y orientada a resultados. De este modo, la auditoria
interna se consolida no solo como una herramienta de control, sino como un
pilar esencial para la construccion de un sistema de contrataciones publicas mas
transparente, eficiente y confiable en Paraguay.
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